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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS IBNU SINA (UIS)
NOMOR : 012/UIS.R/SK/X/2019

TENTANG
PENETAPAN PEDOMAN PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA
UNIVERSITAS IBNU SINA (UIS) TAHUN 2019 -2020

Dengan bertawakkal kepada Allah SWT, Rektor Universitas Ibnu Sina :

Menimbang : a. Bahwa Sistem Pengelolaan Sumber Daya Manusia Universitas
Ibnu Sina harus sesuai dengan kebutuhan peningkatan kualitas
Universitas Ibnu Sina dan sejalan dengan tata kelola yang jelas
dan pasti.

b. Bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan prima kepada civitas
akademika Universitas Ibnu Sina khususnya dan publik umumnya,
perlu adanya pedoman pengelolaan sumber daya manusia;

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b tersebut di atas, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Univeraitas Ibnu Sina tentang penetapan Pedoman
Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) Universitas Ibnu Sina.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneeia Nozaor 5494

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
tinggi;

3. Peraturan Mentri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia nomor 44 Tahun 2016 tentang Orgartisasi dan Tata Kerja
Univernitas Ibnu Sina.

4. Keputusan Menteri Nomor 781/KPT/1/2019 tanggal 26 Agustus 2019
tentang penggabungan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi, Sekolah Tinggi
Teknik dan Sekolah Tinggi lImu Kesehatan menjadi Universitas Ibnu
Sina.

5. Keputusan Rektor Nomor 012/UIS.R/SK/X/2019 tentang

Pendelegasian Wewenang Pendatanganan Surat Keputusan dan
Surat Tugas di lingkungan Universitas Ibnu Sina.

Memperhatikan : 1. SK Rektor Universitas Ibnu Sina (UIS) Nomor 012/UIS.R/SK/X/2019
tentang Penetapan Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Universitas Ibnu Sina(UIS).
2. Hasil rapat pimpinan Universitas lbnu Sina (UIS) tanggal 20 Oktober 2019

MEMUTUSKAN
Menetapkan : Peraturan Rektor Tentang Sumberdaya Manusia Universitas Ibnu Sina
Pertama :  Menetapkan Podoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM)

Universitas Ibnu Sina sebagaimana dimaksud dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.
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: Pedoman sebagaimana dimaksud dalam Diktu KESATU
mencakup antara lain:

Sistem Informasi Kepegawaian,

Pengadaan Sumber Daya Manusia;

Mutasi

Umum dan Kesejahteraan Pegawai;

Administrasi Jabatan dan Fungsi

Pengembangan SDM:
Statistik Dosen; dan

Statistik Tenaga Kependidikan.
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Dengan diberlakukannya Keputusan Rektor ini, maka Sistem
Pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) Universitaa Ibnu Sina
mengacu pada Pedoman sebagaimana  dimaksud pada Diktum
KESATU.

Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan

diubah sebagaimana mestinya.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan.

Ditetapka n di : Batam
da tanggal  : 21 Oktober 2019

.Haji Mustagim Syuaib, SE.. MM
. 777 0803 289
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